ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

NECLASIFICAT
Exemplar unic

Unitatea Militara 02495 Bucuresti
Nr. PA-1959/17.04.2026

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Informatii privind organizarea i desfasurarea concursului de recrutare

Temei legal

e art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

e Anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 298/2025 privind aprobarea
Planului de recrutare a functionarilor publici si a Planului de promovare
in functii publice de conducere, pentru perioada 2025-2026.

Tip concurs

Recrutare in vederea ocuparii unei functii publice de executie vacante

Functia publica si
structura
organizatoricd

consilier clasa I, grad profesional asistent in biroul cooperare bilaterala state
aliate si partenere din sectia politici de cooperare bilaterala la oficiul
cooperare bilaterald si regionald din Directia cooperare internationalid in
domeniul apararii

Precizarea duratei
timpului de
muncad

Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminati, cu
durati normala a timpului de munca (8h/zi-40 de ore/saptamana);

Data, ora si locul
sau locatia

20.05.2026, ora: 12.30 la sediul Departamentului pentru politica de aparare,
planificare si relatii internationale, situat in strada Izvor nr. 110, sector 5, Bucuresti

desfasurarii
probei scrise
Conditiile de 1. potrivit dispozitiilor art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
participare 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica

persoana care indeplineste urmaitoarele conditii:

e are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani implinitj;

are capacitate deplina de exercitiu;

este aptd din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

¢ indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

e nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

¢ nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, In conditiile legii;

¢ nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

¢ nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

2. conditii specifice pentru ocuparea postului, prevazute in fisa postului:
¢ Nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenti, in domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE, ramura
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de stiinte: STIINTE POLITICE SAU STIINTE ADMINISTRATIVE;

¢ Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea functiei publice:
minim 1 an;

3. competente specifice:

e Competente lingvistice de comunicare in limba engleza, nivel B2 -
utilizator independent, (conform nivelului de competenta lingvistica stabilit
prin Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine) se dovedesc
cu document sau documente ce atestd competentele specifice respective, in
conditiile legii;

e Compentente privind utilizarea informatiilor clasificate secrete de stat:
STRICT SECRET, NATO SECRET, UE SECRET (Testarea se
realizeaza prin documente). Pentru candidatul declarat “admis” la concurs, se
va solicita eliberarea certificatului de securitate/autorizatia de acces la informatii
clasificate pentru nivelul — STRICT SECRET, NATO SECRET, UE SECRET, in
baza dispozitiilor art. 28 si art. 31 din Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu
art. 465 alin (1) lit. g)* si alin. (2) din O.u.G nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Perioada si
modalitatea de
inscriere la
concursul de
recrutare

in vederea participirii la etapa de selectie, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 17.04-
06.05.2026, candidatii constituie dosarul de concurs exclusiv in format
electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs
(https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro).

Categoriile de persoane care pot participa la etapa de selectie a concursului
organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfisurata in
conditiile prevazute de Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru o perioada de maxim 3 ani de la data
promovarii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul
concursului-pilot, desfasurati in conformitate cu prevederile art. 619 din
0.u.G nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Anexei nr.
9 la O.u.G nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o
perioada de maxim 3 ani de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform
dispozitiilor art. 467 alin. (9) din O.u.G nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa persoanele
care au promovat etapa de recrutare desfasuratd pentru functia publica pentru care
au candidat, precum si pentru alte functii publice din aceeasi categorie, clasa si,
dupa caz, grad profesional, caracterizate prin competente generale cu acelasi nivel
de complexitate, pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data promovarii
acesteia. Potrivit prevederilor art. 17 lit. b) din Anexa nr. 8 din OUG nr.
57/2019, prin acelasi nivel de complexitate se inteleg urmatoarele:
competentele generale aferente functiei publice de executie, grad profesiona
debutant au acelasi nivel de complexitate cu competentele generale aferente
functiei publice de executie, grad profesional asistent.

Prevederile se aplica Tn mod corespunzator persoanelor care au promovat etapa de
recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasuratd in conformitate cu prevederile
art. 619 din prezentul cod si ale anexei nr. 9 la prezentul cod, pentru o perioada de
maximum 3 ani de la data promovarii acesteia.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-
au creat profil individual de candidat, sunt notificate automat, atat cu privire la
inceperea perioadei de Inscriere la concurs, cat si cu privire la finalizarea acesteia.
La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi vor constitui
dosarul de concurs, prin incircarea tuturor documentelor aflate in profilul
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individual al candidatului din platforma informatica de concurs, mentionate
la rubrica “Continutul dosarului de concurs”. La finalul procesului de
constituire a dosarului de concurs, fiecarui candidat i se atribuie un numar de
inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeazd in comunicarea rezultatelor
probelor din etapa de selectie. Fiecare profil inregistrat in platforma informatica de
concurs are asociat un identificator unic, vizibil in profilul individual, care este
utilizat pentru toate comunicarile care privesc candidatul, inclusiv in comunicarea
si afisarea rezultatelor probelor din etapa de recrutare.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs,
oricind pana la expirarea termenului limitd pentru finalizarea perioadei de
inscriere, moment de la care platforma informatici de concurs nu mai
permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.
Constituirea dosarului de concurs se considera finalizata dupa completarea
tuturor sectiunilor predefinite de platforma informatici de concurs si
finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la concursul vizat, in platforma
informatica de concurs.

Continutul
dosarului de
concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.u.G
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente si ale certificatelor care atesta
detinerea competentelor specifice. Competenta lingvistica de comunicare
in limba engleza, nivel B2 — utilizator independent, se dovedeste prin
document, eliberat in conditiile legii;

f)  copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de
familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

i)  declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de Inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a
fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria

raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere.

In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care

nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la

autoritatea sau institutia publica competenta, are obligatia sa completeze dosarul
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor, este
prevazut la art. 137 — pct. V din Anexa nr. 10 la O.u.G nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare.
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Bibliografia si
tematica de
specialitate

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Legea nr. 346/2006 privind
organizarea §i functionarea
Ministerului Apararii Nationale, cu
modificarile si completdrile
ulterioare

Cap. I — Dispozitii generale

Cap. II - Atributiile si responsabilitatile
Ministerului Apararii Nationale

Cap. III — Organizarea si functionarea
structurilor centrale;

Cap. IV- Domenii de responsabilitate ale
structurilor centrale

2. Legea nr. 203/2015 privind
planificarea apararii, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Cap. I — Dispozitii generale
Cap. Il — Planificarea apararii

3. Hotardrea Parlamentului
Romdniei nr. 48/2025

privind aprobarea Strategiei
nationale de aparare a tarii pentru
perioada 2025 - 2030

Cap. 4 - Interese

si obiective nationale de aparare

si securitate:

4.1. Interese nationale de securitate,

4.2. Obiective nationale de securitate
(94. Aparare, ordine publica si securitate
nationala, 100. Obiective generale in plan
extern, 101. Regiunea Marii  Negre,
102. Alte regiuni, organizatii
internationale si formate multilaterale)
Cap. 5 - Directii de actiune pentru
asigurarea securitatii nationale si apararii
Romaéniei:

5.1. Domenii si directii de actiune
(103. Aparare, ordine publica si securitate
nationald)

4. Legea nr. 121/2011 privind
participarea fortelor armate la
misiuni §i operatii in afara
teritoriului statului romdn, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Cap. I - Dispozitii generale

Cap. II - Planificarea, trimiterea si
retragerea in/din misiuni si operatii ale
fortelor armate

5. Legea nr. 291/2007 privind
intrarea, stationarea, desfdasurarea
de operatiuni sau tranzitul fortelor
armate strdine pe teritoriul
Romdniei, cu modificarile si
completarile ulterioare

Cap. Il — Aprobarea intrarii fortelor armate
straine pe teritoriul Romaniei

6. Declaratia comunda privind
Parteneriatul strategic pentru
secolul XXI intre Romdnia si Statele
Unite ale Americii; (varianta in
limba romdna si varianta in limba
engleza), publicatd la adresa.
http.//dpap.mapn.ro/pages/parteneri
ate-strategice

Parteneriatul strategic pentru secolul XXI
intre Romania si Statele Unite ale Americii

7. Acordurile bilaterale de
cooperare in domeniul apararii cu
state aliate (varianta in limba
romadnda si varianta in limba
engleza), publicate la adresa:
http.//dpap.mapn.ro/pages/acorduri

-internationale

Cooperarea bilaterala in domeniul apararii
cu state aliate — cadru juridic, formate si
mecanisme de cooperare, documente
relevante si procese de implementare

Nota: Actele normative cuprinse in bibliografie se studiaza republicate si/sau
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.
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Atributiile postului
prevazute in fisa
postului, precum §i
alte date necesare
desfasurarii
concursului

I. atributiile postului:

participa la activitdtile din cadrul biroul in vederea indeplinirii sarcinilor de

serviciu la termenele si la standardele stabilite;

contribuie la elaborarea propunerilor biroului pentru definirea documentelor

programatice privind politicile si obiectivele strategice de cooperare

internationala in domeniul apararii;

contribuie in cadrul procesului de implementare si monitorizare a directiilor

si obiectivelor de dezvoltare a cooperarii bilaterale si regionale Tn domeniul

apararii;

avanseaza propuneri pentru elaborarea documentelor de conceptie (strategii,

analize, sinteze, informari, avize, etc);

participa la activitdtile biroului privind elaborarea, negocierea, semnarea si

monitorizarea implementarii prevederilor planurilor bilaterale de cooperare

in domeniul apararii;

contribuie la activitatiule biroului in vederea planificarii, organizarii si

desfasurarii comisiilor/comitetelor militare mixte;

asigurd actualizarea permanenta a fiselor privind cooperarea bilaterald si

regionalda in domeniul apdrarii cu statele din spatiile de interes din

portofoliu;

contribuie la revizuirea, avizarea si promovarea ierarhicd a documentelor

elaborate in cadrul biroului si in vederea remedierii deficientelor constatate

si de Tmbunatatire a activitatii in cadrul biroului (dosare activitdti, analize,
informadri, avize, puncte de vedere, rapoarte, adrese);

analizeaza si face propuneri privind planificarea, organizarea, desfasurarea

si evaluarea activitatilor, precum si in ceea ce priveste propunerile de

proceduri si/sau actiuni pentru Imbunatitirea activititii ITn domeniul de
activitate din cadrul biroului;

participa la activitatea pe linie de instruire si perfectionare a pregatirii

profesionale;

colaboreaza cu posturi de mnivel similar din cadrul structurilor

departamentului, cu posturi similare din structurile centrale ale MApN,

Sectiunii de Apdrare/Delegatia permanentd a Romaniei la NATO, Delegatiei

permanente a Romaniei la UE, structurile MAE, MAI si alte institutii

guvernamentale cu responsabilitdti in domeniul cooperarii internationale, pe
linie de specialitate si in limita competentelor stabilite si in conformitate cu

prevederile legale in vigoare, in vederea definirii obiectivelor strategice si a

directiondrilor politico-militare privind cooperarea internationald in

domeniul apararii, cu impact pentru Romania si a amornizarii punctelor de
vedere interministerile si interdepartamentale;

participd la sedintele interdepartamentale si interinstitutionale unde, in urma

mandatdrii  In acest sens, prezinta punctul de vedere al

MApN/DPAPRI/DCIDA in domeniul de competenta al directiei;

asigurd mentinerea unui climat regulamentar, de ordine si disciplind in

cadrul biroului;

aplicd si dispune masurile necesare pentru respectarea prevederilor legale

privind lucrul cu documentele clasificate;

are obligatia sa 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din

domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora,

sens 1n care:

— 1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
profesionald, precum si cu instructiunile primite din partea sefului
nemijlocit;

— 1si insuseste in mod corespunzdtor instruirea de securitate si sdnatate in
munca efectuatd la angajare, la locul de munca si periodic;

— completeaza declaratia privind traseul de deplasare de la domiciliu la locul
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de munca si retur;

— se prezintd la examenele medicale si psihologice profilactice, anterior
angajarii si apoi periodic, dupa angajare;

— aplicd masurile prevazute in Planul de actiune in caz de pericol grav si
iminent;

— comunica de indata ierarhic orice eveniment;

— utilizeazd echipamentul individual de protectie, materialele igienico-
sanitare si alimentatia de protectie acordate la propunerea comisiei tehnice
de securitate si sdndtate in munca a unitatii;
munca a personalului, stabilite de seful U.M;

II. alte date necesare desfiasurarii etapei de selectie:

Etapa de selectie organizata de catre Departamentul pentru politica de aparare,
planificare si relatii internationale constd in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

e Verificarea eligibilitatii candidatilor — in perioada 07-13.05.2026;
Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de selectie care consta in
verificarea indeplinirii conditiilor de participare stabilite, pe baza documentelor
din dosarele de concurs constituite de catre candidati.

e Proba scrisa — 20.05.2026, ora: 12.30;

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea unor
teste-grild, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care presupun rezolvarea unor
situatii practice, conform deciziei comisiei de concurs. Subiectele pentru proba
scrisd se stabilesc de catre comisia de concurs pe baza bibliografiei i a tematicii
de specialitate.

Sunt declarati admisi, candidatii care au ob{inut minimum 60 de puncte la proba
scrisa.

e Proba interviului — Potrivit dispozitiilor art. 103 din Anexa nr. 10 la O.u.G
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare: Proba interviului se sustine
de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se
afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Evaluarea candidatilor in cadrul probei interviului, se realizeaza pe baza criteriilor
de evaluare reglementate la art. 102 din Anexa nr. 10 la O.u.G nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte la interviu.
Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, 1nsotitd, dupa caz, de motivul
respingerii candidatului, precum si punctajele obtinute la proba scrisa si interviu,
cu mentiunea "admis" sau "respins", se comunicd prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-
mail, precum si pe site-ul DPAPRI — https://dpap.mapn.ro, in conditiile
reglementate.

In termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor, probei scrise ori a probei interviului, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie prin intermediul platformei informatice de concurs, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatdi de rezultatul verificarii eligibilitatii
candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica, prin intermediul
platformei informatice de concurs, indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la etapa de selectie, in termen de maximum 2 zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. In situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau inregistrarile raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in conformitate cu dispozitiile art. 126 din Anexa nr. 10 la O.u.G nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, toate probele de concurs din etapa
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http://www.dpap.mapn.ro/

de recrutare, cu exceptia probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se
inregistreazi audio-video. Inregistrarea probelor de concurs se realizeazi cu
respectarea reglementarilor in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal.

Coordonate de TANCU Liliana, consilier, grad profesional superior

contact ale Adresa email: liancu@mapn.ro

persoanei din Telefon: 021.410.40.40 interior: 1011/282, fax: 021.312.08.62
cadrul
compartimentului
de resurse umane,
responsabilda
pentru
gestionarea
concursului

Secretar al comisiei de concurs
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